Alagpaettir i starfi leikskélakennara
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Kristin Dyrfjord, désent vio Haskolann a Akureyri

Fostudaginn 22. september 2017 dkvad ég ad setja litla konnun i loftid um dskafyrirkomulag og
timafjolda i undirbuning og svo pad sem hvildi a félki vardandi vinnuadstodu og vinnutima i
leikskélum. KGnnunin var gerd a Surrwey monkey og var med 6llu nafnlaus.

Svorunin fér fram ar vaentingum minum en 329 gdafu sér tima til ad svara og margir skrifudu langa
texta vid opnar spurningar. Eitt af pvi sem ég lofadi var ad birta fljétlega nidurstédur, hvad félk hefdi
ad segja. bad verdur ad segjast alveg eins og er ad pessi gdéda svorun gerdi pad ad verkum ad ég vard
smastund ad vinna Ur opnum svorum og a 6rugglega eftir ad vinna betur Ur hluta peirra. Ein spurning
hljémadi: Hvad er pad helst vardandi vinnutima og vinnuadstaedur sem pér pykir erfitt, nefndu 3-5
atridi? Henni svorudu 300 manns og skrifudu ad medaltali 25 ord. Svorin vid spurningunni flokkadi ég
i nokkra flokka, sem sidan sumir hafa undirflokka. beir flokkar sem ég geri grein fyrir i pessari faerslu
eru: Bornin. Undirbuningur, Vinnuadstada i undirbuning, Ytri krofur, Virdingarleysi, Starfsmannamal.

Nokkud er misjafnt hversu margar undirflokka hver flokkur ber med sér. Eg valdi 4 pessu stigi ekki ad
skoda sérstaklega hvort félk svaradi mismunandi @ milli t.d. hofudborgar, hofudborgarsvedid og
landsbyggdar, poé vissulega geti pad verid ahugavert og vert verkefni fyrir sidari tima. Hinsvegar leit ég
a svorin eftir hdpum og par virdist félk nokkud samtaka, somu atridi vardandi adstaedur og born
birtast i svari folks 6had starfsheiti.

Bornin

Hér fyrir nedan eru undirflokkar sem tengjast bornum og starfi med peim. bpad er ljost ad morg born i
brongu rymi er félki hugleikid. betta pronga rymi hefur og i for med sér areiti i formi havada og pess
ad ekki er haegt ad skipta hdpum upp. Sem daemi nefna um 50% peirra sem svara spurningunni (300)

Born Daemi

,Of morg born & svaedi, of mérgum bérnum “trodid” inn i skélana, maettu
vera feerri born a starfsmann og pottpétt faerri bérn i hop/a deild,
sveitafélog taka of litid tillit til adsteedna & hverjum leikskoéla fyrir sig, hugsa
bara um ad koma 6llum bérnum ad.”
Morg born i prongu ,Urvinda pegar heim er komid langar ekki ad hafa kveikt a sjénvarpi né
rymi utvarpi.” ,Mikill havadi inn a deildum.”

»Einnig er mikill havadi og tid veikindi starfsfélks mikill streituvaldur.”
,HIjédvist p.e. vegna fjolda barna er mikill havadi i leikrymum®. ,,Havadi.”
Léleg hljédvist ,Havadi, leikskdlar eru oftast ekki hannadir med dempun a havada i huga.”

,Langur vistunartimi preytt born“ ,,Of langir dagar hja bérnunum, sem eru

stundum Orpreytt, of margir i of litlu rymi.” ,Vidverutimi barna er svo mikill

ad sum born eru alveg buin a pvi i lok vikunnar.” ,,Bornin eru yfirleitt lengur i
Langur vistunartimi “vinnunni” en starfsfélkid.”

,Gera rad fyrir aukastarfsmanni vegna tvityngdra barna sem hefur fj6lgad

gifurlega, pau mal eru alls ekki i gddum malum en skiptir gridarmiklu mali

fyrir framtid barnanna og pjédfélagsins (sbr laesi allra barna).” ,,Studningur

vid born med mikla hegdunarerfidleika er nanast enginn.” ,Stundum parf
Studningur vegna aukastudning til ad sinna malérvun og fleiru sem bornin parfnast til ad na ad
barna 4 grau svaedi proskast og dafna“



»Pau born sem purfa studning fa hann ad skornum skammti.“,Pad ad bérn
med studning “haetti” ad parfnast studnings a akvednum tima dags.“,Alag
vegna fjolda barna a starfsmann sem leidir til pess ad erfitt er ad maeta

Studningur bérnum sem eru med sérparfir.”

Efnividur barna »Skortur a efnivid til ad vinna med v/ of litils fjarmagns til leikskdla.”

Undirbuningstimar

Flokknum hef ég valid ad skipta i tvennt annar fjallar um undirbdningstimana sjalf og hinn um
vinnuadstoou i undirbdningstimum. Hvorutveggja folki mjog hugleikid. Pad er erfitt ad vita ekki hvort
faest undirbuningur, hvort deildin er pa undirmannada og hvernig timinn i unirblning er, vegna baedi
truflana vegna adstoduleysis og hinsvegar vegna pess ad adbunadur og rymi til undirbdnings bydur
upp 4 mikid 6nzedi og aeiti. Annad sem dregur Ur er ad vida virdast baedi tolvumal og husgdgn vera i
lamasessi. Faar og seinar tolvur og husgodgn sem ekki er gott ad vinna vid.
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Daemi

,undirbaningur fellur nidur.”
»En litid um undirbdning, enn sem komid er af vetri.”
, Ostédugur undirbdningur.”

,Stjornendur purfa ad virda betur kjarasamningsbundinn undirbuning, pad er
ekki sjalfsagt ad undirbdningur falli nidur endalaust.”, par sem undirbdningur
starfsins er med pvi fyrsta sem vikur pegar starfsfolk vantar, safnast verkefnin
upp og erfitt er ad komast yfir pau svo vel sé.”,,Madur missir oft undirbdning
vegna manneklu.” ,Of litill undirbdningur sem dettur oft uppfyrir vegna
manneklu.”

,Skortur a naedi i undirbuningi“

,»Mikill erill i undirbuningsherbergi.” ,,Ad fa taekifeeri til ad vinna undirbuning {
fridi og ré.”

,Onaedi, undirbuningsherbergid er alveg vid deildina svo madur hleypur oft
fram.”

,Vontun a vinnufridi & undirbdningstimum!“

»A0 nd ekki samfellt 6llum undirbdningi, fer timi i ad graeja sig og frdgang.
Betra ad nd samfelldum tima pegar ég er ad baeta vid mig pekkingu t.d. lesa
greinar, rannsoknir eda bua til efni og namskrar.”

,Pad er ekki sjalfsagt ad undirbuningur falli nidur endalaust.”
,Ovissa um hvenaer undirblningur naest.”

»2undirbuaningur fer fram heima.”

,undirbldning parf mjog oft ad vinna utan vinnutima. Deildarst;j. eins og
kennarar purfa oft ad taka vinnu med heim og pa er timinn sem fer i vinnuna
ekki synilegur a stimpilklukku.”

,Ekki alltaf sem inn kemur afleysing i stadinn.”
,,AD ekki er gert rad fyrir afleysingu vegna undirbunings
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»Finnst alltaf erfitt ad fara fra deild i undirbdning”
,Erfitt ad skilja deildina eftir med einni manneskju minna en & ad vera vegna
undirbinings.”

Vinnuadstada i undirbulining



Nokkud algengt er ad fdlk fjalli um vinnuadst6du, baedi inn 4 deild en ekki sist i undirbuningsherbergi.
par kom fram ad hdsgbgn eru ur sér gengin, tolvur gamlar og haegar, nettenging er haeg. Vida eru faar
tolvur pannig ad pegar undirbaningur faest er ekki vist ad viokomandi komist i télvu. HIjodvist og
vinnuadstad sleem, sumstadar eru undirbuningsherbergi hluti af kaffistofu starfsfélks og annarstadar
hafa pau verid tekin fyrir sérkennslu sem pa gengur fyrir um not. Almennt kvartar félk yfir miklum
truflunum og umgangi i vinnurymi sem zetlad er til undirbunings.

Virdingarleysi

Margir upplifa pad sem ég hef valid ad nefna virdingarleysi sem hluta af dlagi. Virdingarleysi hefur
ymsar birtingarmyndir. auknar kréfur, sem koma ad ofan an pess ad bjargir fylgi. Vir6ingarleysi innan
leikskdlans fra samstarfsfolki og yfirmonnum. Virdingarleysi sem birtist i skorti a fagfélki og patt
yfirvalda, sem ekki taka malid négu alvarlega eda fostum tédkum.

Virdingarleysi Dami

,Pad vantar lika oft upp a skilning menntamalayfirvalda a pvi um hvad starfid

okkar snyst og hvernig born laera og proskast. Mér finnst leikskélakennarar

stodugt purfa ad vera i hardri varnarstodu fyrir frjalsan leik sem mikilvaegustu
Skilningsleysi utan fra namsleidina.”

A0 vid erum had folki i vinnu sem eaetti ekki ad vinna med bornum en er ad
pvi samt ad eigin vali en er éanaegt og stundar mikrépalitik.”
,Hvad naudsynlegur réttur kennara til kaffi- og matartima er taladur nidur
sem neikvaedur pattur i leikskdlastarfinu.”
»Sama rymi notad fyrir sérkennslu og undirbuning starfsfolk.”
,undirbdningstimar teknir af ef eitthvad annad kallar 4.“,Veikindi hja folki
sem nennir ekki ad vinna“

Innan veggja »Starfsfolk sem kann ekki ad umgangast eda tala vid born.”

leikskdlans ,Pegar madur faer afleysingu en afleysingin pekkir ekki bornin.”

,Mjog alvarleg falidun i okkar stétt midad vid login. betta parf ad skoda og

greina og laga, an tafar. Stjornvold purfa ad fa skyr skilabod fra okkur, um

hversu mikilveeg og hversu verdmaeet okkar storf eru i pvi samfélagi sem vid

bdum i. Vid eigum ekki ad sampykkja ad hlaupa alltaf hradar og réa

endalausan lifrédur.”

,Hraedsla vid ad vidurkenna ad allir sem vinna med bérnum eiga ad hafa
Skortur a fagfolki uppeldismenntun.”

Auknar kréfur - nylidapjalfun

Nyjar namskrar, nyjar aherslur i starfi, sérverkefni, sérstakir dagar um eitt og annad, upplifa margir
sem auknar krofur ofan & pad sem fyrir er. O8rum finnst foreldrar vera kréfuhardir. Sidasti flokkurinn
i pessu lid nefni ég hins vegar nylidapjalfun. En sa pattur hefur ordid sifellt meira dberandi og gerir
morgum erfitt fyrir i starfi. Pad veldur alagi ad vera ad eltast vid skottid a sér, koma nyju og nyju félki
inn i storf. Vera oft med starfid a deildinni 4 byrjunarreit.

Auknar krofur Daemi

,»Ad margar utanadkomandi kréfur 4 verkefni eru ekki i samraemi vid pad sem
haegt er ad koma fyrir.”
,Krofur um patttoku i alls kyns verkefnum og ataksverkefnum sem akvedin
eru af t.d. stjornvoldum eru i engu samraemi vid raunverulegan
undirbuningstima starfsfdlks.”

Fra yfirvoldum »Meiri krofur en litill undirbdningstimi.”



»Allt of umfangsmiklar skraningar og midlun upplysinga hingad og pangad
(texti, ljosmyndir, myndbandsupptokur, persénumappa, foreldravidtol og
Foreldra fleira) og krofur um pétta stundaskra med bornunum 4 deildinni.”

»Ad margir sem ég vinn med vinna i skamman tima eitt eda tvo ar og pad er
alltaf verid ad byrja svo mikid uppa nytt til ad nylidarnir nai vagninum.”
»Stanslaus nylidapjalfun- litil timi til sérhaefingar.”
»A0 vera sifellt ad leidsegja nyju folki s.s. ad adlaga félk og kenna starfid.
Eitthvad sem ég hafdi alltaf mikla dnaegju af pegar pad gerdist sjaldnaren 5
sinnum a ari. NU er petta i hverjum manudi.”
,Stodug pjalfun nys starfsfélks.”
»Enginn timi til ad leidbeina um faglegt starf. Ekki timi fyrir pig til ad undirbua
leidsogn.”

Nylidapjalfun »Endalaus nylidapjalfun og fer mun meiri timi i starfsfélkid en bérnin.”

Binding i starfi

pad var nokkud algengt ad minnst veeri a erfidleika vid ad vera fastur inn a deild. A3 vinnutimi vaeri
Osveigjanlegur og félli oft illa ad fjolskyldum. Kaffitimar og matartimar eru félki lika hugleiknir, t.d.
kom fram hja einum patttakenda ad fyrsta pasa a deginum veeri ekki fyrr en kl 13.20.

Binding Daemi

,Litill sveigjanleiki vinnutima, aukid alag vegna éndgrar afleysingar, 1ong
vidvera.”
,Vinnudagurinn of langur. Ein pasa yfir daginn.”
» Vantar veikindaafleysingu. Vantar undirbuningsafleysingu.”
Vinnutimi vidvera »,Of morg born a deildum og i hépum. Vantar pasur til pess ad nd ad anda.”

HLitill sveigjanleiki vinnutima, aukid alag v dndgrar afleysingar, long
Sveigjanleiki vidvera/kennsla.”

,Litid rymi til ad hvilast adeins og fa td matarhlé.”
Kaffi/matur Lundirmonnun i kaffitimum®

Starfsmannamal

Skortur & fagfolki og almenn mannekla kemur fram sem alagspattur hja mjog mérgum svarendum. Ad
sjalfsogdu helst pad i hendur vid flokkinn hér ad ofan par sem fjallad er um nylidapjalfun.
Starfsmannamalin eru p6 meira en mannekla og skortur a fagfélki, par eru lika flokkar sem snua ad
stjérnun, 6skyrum morkum @ milli stétta, ad félk sem naestum gangi inn af ,,gétunni” sé ztlad stér
verkefni og svo framvegis.

Starfsfolk Daemi

,Alag og mannekla sem kemur nidur & starfinu hja peim sem eru i vinnu.
Vegna pessa purfum vid ad hlaupa hradar og gdi starfsins minnkar”
Veikindi og fjarverur »Aukid alag vegna fjarveru starfsmanna.”

Skortur & samradi »Ad nd samradi vid kollega ... reeda starfid”



Skortur & fagfélki

Oskyr mork a milli
leikskdlakennara og
ofaglaerdra

Mannekla

Erfitt ad vera einn

Alag & pa sem eru

Ad eldast i starfi

,Fatt starfsfolk, sem leidir til pess ad madur er endalaust @ hlaupum og meira
stressadur. ,,,Faglegar umraedur: of fa teekifeeri til pess ad tala vid adra
menntada leikskdlakennara 3 faglegum nétum.”

,Skortur a fagmenntudu félki/haefu starfsfélki.”

,Vontun & leikskélakennurum.”

»Flatur straktur, allir eiga ad gera allt, of dljosar linur milli pess sem hefur
menntun og pess sem hefur hana ekki.”

A0 tlast til ad folk sem ekki hefur uppeldismenntun gangi i somu storf ad
jofnu og peir sem hafa menntun.”

,Alag vegna manneklu.”
,Skortur 3 undirblning vegna manneklu.”
»Skortur @ godu starfsfélki, hver sem er faer vinnu 4 leikskola.”

»Mér pykir erfidast ad vera eini fagadilinn a deildinni. Of mérg verkefni fyrir
vikid.”

»Alag, par sem margir starfsmenn eru i hlutastarfi p4 radast margir
starfsmenn fh. en fair eh.”,Otryggt starfsfélk.”

,Alagid ad vera med bérnunum i of litlu rymi med of morg bérn i rima 8 tima
a dag 5 daga vikunnar.”

»,Med haekkandi aldri leikskdlakennara er mjog erfitt ad vera enn i fullu stafi a
deild, kennsluafslattur eda aukin undirbdningstimi pyrfti ad komast 4 méts vid
eldri kennara.”

Oskafyrirkomulag & undirbuningi

Einn pattur kdnnunarinnar snéri ad pvi ad spyrja um aeskilegt fyrirkonulag 4 undirbuningstimum ef
beir veeru t.d. 8 vikulega. Eg gaf upp nokkra lokadad svarmoguleika og md sja svorin hér ad nedan &
mynd 1. Ljést er a0 flestir telja ad aeskilegast vaeri ad hafa undirblning daglega a eftir vinnu (kom
sterkt fram i svérnum annad, ad félk vildi frekar enda daginn med undirbuning en hefja hann. Vil
klara daginn og setja nidur verkefni naesta dags).

Ef undirbudningstimiveeri 8 timar a viku og ég zetti ad
velja fyrirkomulag pa veldi ég (forgangsrada):
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Ad lokum var svo opin spurning ef félk fengi ad rada hvad pad teldi sig purfa i undirblning og
fundarsetur vikulega. begar ég var buin ad fara yfir hvert einasta svar og taka Ut medaltal (ef folk t.d.
svaradi 8-10 timar, tok ég 9), pa er nidurstadan 8,8 timar vikulega.

Gert i Reykjavik, pann 26.09. 2017



